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Personengesellschaften haben in
der Land- und Forstwirtschaft in
den vergangenen Jahren an Be-
deutung gewonnen. Eine Perso-
nengesellschaft entsteht, wenn
sich mindestens zwei natiirliche
und/oder juristische Personen zur
Erreichung eines gemeinsamen
Zwecks zusammenschlieBen. Im
folgenden Artikel soll auf die wich-
tigsten Aspekte hinsichtlich der
Vorbereitung, der Durchfiihrung
und der Nachbearbeitung einer
Gesellschafterversammlung hin-
gewiesen werden.

Die unternehmerische Zusam-
menarbeit in Personengesellschaf-
ten soll in erster Linie zur Verbesse-
rung der wirtschaftlichen Situation
der Beteiligten beitragen. Uber typi-
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Die Zinsspannen am Kapital-
markt nehmen zu. Das Zinsba-
rometer bietet lediglich erste
Anhaltspunkte zur aktuellen
Kapitalmarktsituation  (ohne
Gewabhr). Bei den gekennzeich-
neten Zinssatzen kénnen ssich je
nach personlicher Verhand-
lungssituation deutliche Ab-
weichungen ergeben.

Zinsen

Geldanlage %
Festgeld 10.000 €,
3 Monate" 0,45 - 2,7
Bundesschatzbrief Typ A,
6 Jahre 0,54
Kredite
Landwirtschaftliche Rentenbank?

% effektiv

(Sonderkreditprogramm)
Maschinenfinanzierung
6 Jahre Laufzeit,

Zins 6 Jahre fest 1,21
langfristige Darlehen

10 Jahre Laufzeit,

Zins 5 Jahre fest 1,31
20 Jahre Laufzeit,

Zins 10 Jahre fest 2,22
Baugeld-Topkonditionen?

Zins 10 Jahre fest 2,60 - 3,10
Zins 15 Jahre fest 3,10 - 3,40

1) Marktausschnitt (100 % Einlagensicherung)
2) Zinssatz Preisklasse A, Margenaufschlag
0,35 bis 2,85 %, je nach Bonitat und Besiche-
rung (7 Preisklassen)
3) Quelle: www.capital.de

(Spanne der Topkonditionen)

Beratung rund um das Geld

Fallstricke in Gesellschafterversammlungen

sche Personengesellschaften in der
Landwirtschaft wurde bereits in vo-
rangegangenen Artikeln in den Aus-
gaben 36 und 38 des Bauernblattes
berichtet. Zudem wird eine Perso-
nengesellschaft erforderlich, wenn
der Einzelne allein die gesteckten
Ziele nicht erreichen kann. Kurzum,
Personengesellschaften sollen zum
wirtschaftlichen Erfolg der Beteilig-
ten beitragen. Dabei wird haufig die
Bedeutung der zwischenmenschli-
chen Aspekte vernachlassigt. Es sind

zentraler, Uberlebenswichtiger As-
pekt. Auch wenn es manchmal lastig
oder zeitraubend erscheint: Regel-
maBige Zusammenkiinfte aller Be-
teiligten sind unabdingbar. Keines-
falls sollten derartige Besprechun-
gen in endlose Debatten ausarten,
vielmehr sind eine konkrete Tages-
ordnung und ein straffer Zeitplan er-
forderlich, das personliche Gesprach
ist dem elektronischen Informations-
fluss mittels E-Mail, Handy, Fax, Twit-
ter und Facebook vorzuziehen.
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sammlung wird, wenn sie institutio-
nalisiert wird, ein nachhaltiger Ga-
rant fur die Stabilitidt der Gesell-
schaft und ist von groBer Bedeu-
tung. Die Gesellschafterversamm-
lung beugt Enttduschungen und
mangelnden Informationen einzel-
ner Partner vor. Die Krise einer Ge-
sellschaft wird, zumindest aus diesen
Griinden, vermieden.

In der Praxis kommt es leider im-
mer wieder vor, dass Landwirte Ge-
sellschaftsvertrage abschlieBen, in

Eine verniinftige Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von Gesellschafterversammlungen vermeidet die
Anfechtung der getroffenen Beschlsse.

selten 6konomische Griinde, wes-
halb Personengesellschaften wieder
auseinandergehen, viel haufiger
sind zwischenmenschliche Aspekte
der Anlass, sich zu trennen. Im Rah-
men des taglichen Lebens einer Per-
sonengesellschaft muss im Tagesge-
schaft das notwendige Vertrauen
fur eine langfristige Beziehung auf-
gebaut werden, ohne dieses Ver-
trauen wird sich keine gemeinsame
Grundlage fur die erfolgreiche Ent-
wicklung einer Personengesellschaft
ergeben.

Das Leben
in einer Gesellschaft

Im Einzelunternehmen werden
Absprachen innerhalb der Familie
am Fruhsttcks- oder Mittagstisch ge-
troffen. Absprachen aufBerhalb der
Familie sind Ublicherweise nicht von-
néten. In Abgrenzung vom Einzel-
unternehmen sind der Informations-
fluss und der Informationsaufwand
in einer Personengesellschaft ein

Neben diesen regelméBigen Tref-
fen sollte eine Personengesellschaft
sich mindestens einmal im Jahr, bes-
ser zweimal, zu einer ordentlichen
Gesellschafterversammlung zusam-
menfinden. Auf der ordentlichen
Gesellschafterversammlung  wird
Uber die wichtigsten Aspekte des Le-
bens der gemeinsamen Gesellschaft
abgestimmt, beschlossen und proto-
kolliert.

In diesem Zusammenhang sollte
auf Regularien, angefangen bei ei-
ner fristgerechten Einladung unter
Nennung der Tagesordnung, im Hin-
blick auf spatere Nachfragen nicht
verzichtet werden. Unklarheiten
oder sogar Streitigkeiten erfordern
spater Nachweismdglichkeiten. So
gehort auch das Protokoll Uber die
Gesellschafterversammlung ab-
schlieBend zu einer solchen Ver-
sammlung. Uber die Gesellschafter-
versammlung werden Transparenz
und Verbindlichkeit in der Durchfuh-
rung der getroffenen Vereinbarun-
gen deutlich. Die Gesellschafterver-

denen ssie lastige Paragrafen wie den
zur Gesellschafterversammlung wie-
derfinden. Solche lastigen Paragra-
fen werden in der Praxis beiseitege-
drangt und nicht regelmaBig ver-
folgt. Die Probleme, die sich hieraus
ergeben konnen, sind eklatant; sie
reichen von der Anfechtbarkeit bis
zur Nichtigkeit der getroffenen Be-
schlisse.

Vor der
Gesellschafterversammlung

Die Vorbereitung und Durchfih-
rung von Gesellschafterversamm-
lungen wird vielfach in Zusammen-
arbeit mit dem Steuerberater der
Personengesellschaft durchgefihrt,
doch leicht schleichen sich bei der
Einladung der Gesellschafter und
der Durchfiihrung der Gesellschaf-
terversammlung formelle und in-
haltliche Fehler ein.

Betrachtet man die rechtlichen
Vorschriften des BGB (Blrgerlichen
Gesetzbuches) und des HGB (Han-



B BAUERNBLATT | 6. Oktober 2012

delsgesetzbuch), so fallt auf, dass der
Gesetzgeber bezlglich der Durch-
fuhrung von  Gesellschafterver-
sammlungen bei Personengesell-
schaften keine gesetzliche Regelung
getroffen hat. Grund fur diese ,Ge-
setzesllicke” ist das sogenannte Prin-
zip der Selbstorganschaft, das fur die
Personengesellschaft gilt. Diesem
Prinzip zufolge wird bei der Perso-
nengesellschaft vermutet, dass die
personlich haftenden Gesellschafter
als Trager aller Rechte und Pflichten
als Berechtigte handeln. Hinsichtlich
der Kommanditisten begntgte sich
das Gesetz damit, deren Rechte um-
fassend festzulegen, und verzichtet
im Ubrigen auf die weitere Rege-
lung der Fuhrung der Gesellschaft.
Dieses Bild trifft in der Praxis heute
jedoch zunehmend weniger zu, so
ist gerade bei einer groBeren Anzahl
von Kommanditisten in einem form-
losen Verfahren eine geregelte Be-
schlussfassung nicht gewahrleistet.
Zunehmend haben Kommanditisten
von Personengesellschaften sehr ho-
he Kapitaleinlagen oder auch Haf-
tungen Ubernommen, die ebenfalls
eine geregelte Entscheidungsfin-
dung erfordern. Zudem wiirde die
Geschaftsfihrung einer Personen-
gesellschaft Uber GebUhr belastet,
wenn jeder einzelne Gesellschafter
(Kommanditist) seine Kontrollrechte
alleine ausubt. Sofern also eine
gleichzeitige Unterrichtung aller Ge-
sellschafter mit anschlieBender ge-
meinsamer Beratung und Beschluss-
fassung in einem férmlichen Verfah-
ren stattfinden soll, bietet sich die
Durchfiihrung einer Gesellschafter-
versammlung an.

Insgesamt ist es aufgrund der feh-
lenden gesetzlichen Regelungen un-
abdingbar, vor einer Gesellschafter-
versammlung den Gesellschaftsver-
trag daraufhin zu Gberprifen, wel-
che Regelungen dieser bezlglich der
Einberufung und Durchfiihrung der
Gesellschafterversammlung  sowie
der Beschlussfassung trifft.

Es empfiehlt sich, der Gesellschaf-
terversammlung eine férmliche Ein-
berufung mit Einladung vorange-
hen zu lassen. Dabei ist zu beachten,
was der Gesellschaftsvertrag hin-
sichtlich der Einberufung vorsieht:
@ Wer beruft eine Gesellschafterver-
sammlung ein?
® Wann ist eine Gesellschafterver-
sammlung einzuberufen?
® Wie ist eine Gesellschafterver-
sammlung einzuberufen?
® Was ist der Einladung zur Gesell-
schafterversammlung beizuftigen?

Fast alle Gesellschaftsvertrage er-
halten dahingehende Bestimmun-
gen, die zu beachten sind. Damit die
Gesellschafter ihre Teilnahme- und

Stimmrechte austben kénnen, ha-
ben die Gesellschafter einen An-
spruch auf Mitteilung aller fur die
Beurteilung des Beschlussgegen-
standes erforderlichen Informatio-
nen durch die Gesellschaft, diese
sollten am besten gleich mit der Ein-
ladung zur Gesellschafterversamm-
lung versandt werden.

In der
Gesellschafterversammlung

Durch  Satzungsbestimmungen
oder Gesellschafterbeschluss kann ei-
nem Gesellschafter oder auch einem
Dritten die Aufgabe der Versamm-
lungsleitung Ubertragen werden. Ei-
ne Protokollierungspflicht besteht

keit der Versammlung zu rlgen.
Darlber hinaus kénnen die Gesell-
schafter Uber den Gesellschaftsver-
trag qualifizierte Mehrheiten ein-
fuhren. Diese Moglichkeit, die in der
Praxis haufig vorkommt, fordert je-
doch zum Schutz der Minderheit ein
Beschlussverfahren, das deren Mit-
wirkungsrechte sichert, insoweit
kommt der Frist der Einladung zur
Gesellschafterversammlung eine er-
hohte Bedeutung zu.

Zu Beginn der Versammlung sollte
die Tagesordnung festgelegt wer-
den, um die Versammlung zu struk-
turieren und sie entsprechend abzu-
arbeiten.

Ein Gesellschafterbeschluss wird
durch Abstimmung Uber einen kon-

Ein Handschlag ist gut, aber in einer Gesellschaft sind Regularien noch besser.

grundsatzlich nicht, sofern der Gesell-
schaftsvertrag sie nicht ausdrtcklich
vorsieht. Dennoch ist eine schriftliche
Protokollierung des Versammlungs-
verlaufs, mindestens aber der gestell-
ten Antrdge und der abgegebenen
Stimmen, aus Beweisgriinden drin-
gend anzuraten. Dementsprechend
sollte zu Beginn der Versammlung
durch Beschluss ein méglichst neutra-
ler Protokollfuhrer bestimmt wer-
den. So dann die Gesellschafterver-
sammlung zusammengetreten ist, ist
die Beschlussfahigkeit der Gesell-
schafterversammlung festzustellen.
Wann eine Gesellschafterversamm-
lung beschlussfahig ist, ergibt sich in
der Regel aus der Satzung der Perso-
nengesellschaft.

FUr die stimmberechtigten Gesell-
schafter, die nicht an der Versamm-
lung teilnehmen (konnen), besteht
die Moglichkeit, im Nachhinein den
gefassten Beschlssen schriftlich zu-
zustimmen und auf diese Weise die
notwendige Einstimmigkeit herbei-
zuflhren oder die Beschlussunfahig-
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kreten Antrag gefasst. Folgende Be-
schltsse der Gesellschafterversamm-
lung sind wichtig, sie sind zwingend
zu fassen, um spateren Streitigkei-
ten im Rahmen der Auseinanderset-
zung einer Personengesellschaft vor-
zubeugen.
@ Feststellung des Jahresabschlusses
In einer Personengesellschaft wird
der Jahresabschluss durch die Gesell-
schafterversammlung  festgestellt
(die Feststellung bedeutet die End-
gultigkeit des Jahresabschlusses). An-
derungen und Beanstandungen sind
anschlieBend nicht mehr méglich.
@ Feststellung der Gewinn- und Ver-
lustverteilung
@ Feststellung der Kapitalkonten
der Gesellschafter (das Gesetz sieht
eine solche Feststellung der Kapital-
konten nicht vor, aufgrund der Feh-
leranfalligkeit empfiehlt es sich, die
Kapitalkonten ebenfalls festzustel-
len und damit endgultig zu machen)
@ Verzinsung von Kapitalkonten
@ sowie die Ubrigen im Gesell-
schaftsvertrag geregelten Aspekte.
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In der Praxis wird immer wieder
festgestellt, dass gerade die formel-
len Feststellungen hinsichtlich des
Jahresabschlusses nicht durchge-
fuhrt werden. Jeder Gesellschafter,
der einen Jahresabschluss, die Kapi-
talkonten und die Gewinn- und Ver-
lustverteilung feststellt, sollte sich im
Vorwege informieren und die Unter-
lagen auf eventuelle Fehler prifen.
Mit der Feststellung gibt jeder Ge-
sellschafter sein Einverstandnis zur
Endgultigkeit.

Das Protokoll sollte zu Zeit und
Ort der Gesellschafterversammlung,
zum Protokollfuhrer, zu den Teilneh-
mern, zu den Antragen und zu den
Ergebnissen alles Wichtige festhal-
ten.

Das Protokoll sollte anschlieBend
vom Protokollfihrer und vom Ver-
sammlungsleiter unterzeichnet wer-
den.

Nach der
Gesellschafterversammlung

Nach der Gesellschafterversamm-
lung sollte das fertiggestellte und
unterzeichnete Protokoll den Gesell-
schaftern zugesandt werden. So hat
jeder Gesellschafter nochmals die
Maoglichkeit, die gefassten Beschlis-
se zu prufen, sich zu informieren, ge-
gebenenfalls mangelhafte Beschlus-
se zu rligen oder deren Richtigstel-
lung zu verlangen.

Zudem ist nach der Versammlung
zu prufen, ob eventuell eine zusatz-
liche Beschlussfassung und somit
moglicherweise eine weitere Gesell-
schafterversammlung  erforderlich
ist, weil beispielsweise nicht alle Ta-
gesordnungspunkte abgearbeitet
werden konnten oder weil die M6g-
lichkeit der Beschlussfassung in be-
stimmten Punkten nicht bedacht
wurde.

H FAZIT I

Die Gesellschafterversammlung
ist mit vielen Fallstricken behaf-
tet, dennoch ist sie unerlasslich
dafur, dass eine Personengesell-
schaft auch zukUnftig in ihrem
Bestand gesichert wird. Gerade
in Personengesellschaften, in
denen die Gesellschafter nicht
alle aktiv mitwirken, ist es wich-
tig, feste, institutionalisierte Re-
geln fur Gesellschafterver-
sammlungen aufzustellen. Im
Zweifel sollte man seinen steu-
erlichen oder rechtlichen Bera-
ter fragen.

Stefan Heins
wetreu LBB
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